Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Pirapo

LEIN® 1748
De 09 de outubro de 2018

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipie de
Pirapé -RS, de que trata o art. 40 da Constitui¢io da
Republica, ¢ d4 outras providéncias.

AURI BRANDT KOCHHANN, Prefeito Municipal de Pirapé, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das suas atribui¢des legais.

FACO SABER, que a Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono ¢ promuigo a seguinte Lei.

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Pirapd-RS, de que trata o art. 40 da Constituigéio da
Republica, criado pela Lei n° 706, de 26 de junho de 2001, doravante denominado Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Pirap6 — PIRAPO-PREV

§ 1° Para viabilizar a operacionalizagio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos Efetivos do Municipio, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, fica criado, vinculado
4 Secretaria de Administragfio, de acordo com o art. 71 ao 74 da Lei n.° 4.320, de 17-03-64, o Fundo
de Previdéncia Social do Municipio.

§ 2° Cabe ao Poder Executivo prover a estrutura fisica ¢ de recursos humanos para gestéo
administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

§ 3° Compete ao Chefe de cada Poder ¢ aos responsdveis legais das suas autarquias ¢ fundagGes a
emissio dos atos necessérios  concessio e 4 revisdo dos beneficios cobertos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Pitblicos Efetivos do Municipio.

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio visa
dar cobertura aos riscos a que estfo sujeitos os beneficidrios, € compreende um conjunto de beneficios
que, nos termos desta Lei, atendam as seguintes finalidades:

I - cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;
II - protegfio & maternidade, especialmente a gestante;

11 - saldrio-familia e auxilio-reclusiio, para os dependentes dos beneficidrios de baixa renda; e

IV - penséio por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro ¢ dependentes nos
termos desta Lei.
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Capitulo II \

DOS BENEFICIARIOS

Art. 3°. Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e II deste
Capitulo.

Secdo I

Dos segurados

Art. 4°. Sfo segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio:

I - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias e fundagdes.

11 - o servidor publico inativo, aposentado pelo Municipio em cargo efetivo nos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes.

§ 1° Bquiparam-se aos servidotes inativos os servidores em disponibilidade remunerada.

§ 2° Ficam excluidos do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeacfo e exoneragio, o contratado por prazo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico, € o ocupante de emprego publico.

§ 3° Na hipotese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste attigo serd segurado
obrigatério em relagfo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5°. A perda da condigio de segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I - morte;

I - exoneragdo ou demisséo;

111 - cassac@o de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV - na hipétese do art. 6°, IV, ap6s decorrido o prazo referido no § 2° do mesmo artigo.

Paragrafo Unico. A perda da condigfo de segurado nos casos dos incisos II a IV, implica o automatico
cancelamento da inscri¢io de seus dependentes.

Art. 6°. Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidorés Publicos Efetivos
do Municipio, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I - cedido, com ou sem dnus, nos termos do regime juridico dos servidores; %
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11 - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opgdo que fizer pela remuneraqé‘h
para o exercicio de mandato cletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constituicfio da Republica;

11l - afastado ou licenciado do cargo efetivo, desde que considerados como de efetivo exercicio e com
o recebimento de remuneragfio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de remuneragfo, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores, observados os prazos previstos no § 2°.

§ 1° Exclusivamente nas hipéteses dos incisos I, Il e 1il, o periodo em que permanecer o servidor
afastado ou licenciado serd computado para efeito de aposentadoria.

§ 2° Na hipétese do inciso IV, o servidor mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicio, até doze meses apods a sua cessagdo, sendo esse prazo prorrogado por mais doze meses
caso o servidor tenha tempo de contribuigio ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio igual ou superior a cento e vinte meses.

§ 3° Na hipétese referida no paragrafo anterior, a manutengéo da filiagdo somente assegura direito ao
beneficio de pensdio por morte, a ser concedido aos dependentes do segurado, ficando vedado o
cdmputo do tempo de afastamento para efeito de aposentadoria.

Se¢io II
Dos dependentes

Art. 7°. S&o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Puiblicos Efetivos
do Municipio, na condi¢io de dependentes do segurado:

I - o cénjuge, o companheiro ou companheira, o filho nio emancipado, de qualquer condigio, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia grave ou intelectual ou mental;

1I - a mée ¢ o pai que comprovem dependéncia econdmica do segurado;

§ 1° Equiparam-se aos dependentes indicados no inciso I deste artigo, o cobnjuge divorciado ou
separado judicialmente ou de fato, desde que Ihe seja assegurada a prestagdio de alimentos.

/ § 2° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 3° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestagdes os
das classes seguintes.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigSes do inciso I, mediante declaragiio escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educagfo.

§ 5° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
atender aos requisitos do pargrafo anterior, houver a apresentagfio de termo de tutela.

§ 6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unifio estavel com o segurado
ou segurada, nos termos da Lei Civil.

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I € relativamente presumida e das

\ demais deve ser comprovada, nos termos do art. 10. 4/ Q/
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Art. 8°. A perda da qualidade de dependente, no Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidorh
Publicos Efetivos do Municipio, ocorre:

I - para o cdnjuge:

a) pela separacgiio judicial ou divércio, enquanto n3o lhe for assegurada a prestagio de alimentos;
b) pela anulagdo do casamento;

¢) pela morte; ¢

d) por sentenga judicial transitada em julgado.

11 - para o companheiro ou companheira, pela cessagiio da unifio estdvel com o segurado ou segurada,
enquanto ndo lhe for assegurada a prestacéo de alimentos;

IIT - para o filho ¢ o irm#o, de qualquer condi¢fio, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos ou que tenham deficiéncia grave ou intelectual ou mental, reconhecidas antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;

d) da constituigio de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego,
desde que, em fungfo deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessiio de emancipagfo, mediante instrumento piblico, independentemente de homologagéo
judicial, ou por sentenga; ¢

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacfio da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b) pela morte.

Seciio HI

Das inscricoes
Art. 9°. A inscrigfo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 10. A inscrigdo do dependente do segurado serd promovida por este ou quando do requerimento
do beneficio a que tiver direito o dependente, mediante a apresentagéio dos seguintes documentos,
além dos arrolados no §2°, quando for o caso:

I - para os dependentes indicados no art. 7°, inc. I desta Lei:

a) conjuge e filhos: certiddes de casamento ¢ de nascimento;
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b) companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddio de casamento com averbagdo da\
separago judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, salvo
se comprovada a da separago de fato, ou certiddo de 6bito, se for o caso;

¢) equiparado a filho: certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento
do segurado ¢ de nascimento do dependente;

11 - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos; ¢

§ 1° A inscricsio de dependente invalido requer sempre a comprovagio dessa condigdo por inspegdo
médica oficial do Municipio, que podera, sempre que entender conveniente, submeter o dependente a
nova avaliacdo.

§ 2° Para caracterizagio do vinculo e/ou da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados, no minimo, trés documentos comprobatérios, podendo ser utilizados,
exemplificativamente, os arrolados a seguir:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

11 - certiddio de casamento religioso;

TII - declaragdio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV - disposi¢Ges testamentarias;

V - declaracdio especial feita perante tabelidio;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida
civil;

VIII - procuragdio ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagiio de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

X1 - anotagfo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficidria; ‘

X1t - ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel; -

XIV - escritura de compra ¢ venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
XV - declaraciio de nfio emancipacfio do dependente menor de vinte ¢ um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.
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CAPITULO IiI \

PO FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO

Art. 11. S#io fontes de financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio:

I - a contribuigfo do Municipio;
11 - a contribuigfio dos servidores ativos, dos servidores inativos e dos pensionistas;

III - doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes das suas disponibilidades financeiras e investimentos
patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo da compensagio financeira de que trata o art. 201, §9°, da Constituiggo
da Republica; e

VI - demais dotacdes previstas no orgamento municipal.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Secdo I
Das contribuicées a cargo do Municipio
Subsecio [

Da contribuicio normal a cargo do Municipio

Art. 12. A contribuicdo normal a cargo do Municipio, destinada ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio, € de 13,50% (treze virgula cinquenta por
cento) Incidente sobre a base de céleulo previstano art. 17,I1a 'V, desta Lei, a titulo de contribuigéo de
custo normal total, distribuidos para custear as aposentadorias e penstes — 11,15%, os demais
beneficios — 0,35% e, a taxa de administragto — 2,00%. -

Subsecio 11

Da contribui¢io para recuperaciio do passivo atuarial e financeiro a cargo do Municipio

Art. 13. A contribuicio para a recuperagdo do passivo atuarial ¢ financeiro a cargo do Municipio,
destinada ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio.

A
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obedecendo, a partir da competéncia seguinte, o escalonamento que segue:

ANO ALIQUOTA AMORTIZANTE
2018 9,53%
2019 10,53%
2020 11,53%
2021 12,53%
2022 13,53%
2023 14,53%
2024 15,53%
2025 16,53%
2026 18,53%
2027 20,53%
2028 2042 21,53%
Secdio 11

Subsecio I

Da contribuicio a cargo dos servidores ativos

prevista no art. 18, I e II, desta Lei.

Subseciio I1

Da contribuicfio a cargo dos servidores inativos

prevista no art. 19, I e I1, desta Lei.

Subsecio 1111

Da contribuico a cargo dos pensionistas

\-

Das contribuicdes a cargo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas

Ay

Pardgrafo tmico. A aliquota a que refere o caput vigorara até a competéncia dezembro de 20 )

Art. 14. A contribuigio a cargo dos servidores ativos, destinada ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ¢ de 11% incidente sobre a base de célculo

Art. 15. A contribui¢iio a cargo dos servidores inativos, destinada ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ¢ de 11% incidente sobre a base de calculo

r-d
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Art. 16. A contribui¢fio a cargo dos pensionistas, destinada ao Regime Préprio de Previdéncia Socb
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ¢ de 11% incidente sobre a base de calculo prevista
no art, 20, I e II, desta Lei.

Secéo HI

Das bases de calculo das contribuig¢des do municipio, dos servideres ativos, inativos e dos
pensionistas

Subseciio I

Da base de calculo das contribui¢des do municipio

Art. 17. Considera-se base de célculo para a incidéncia das confribuigcdes a cargo do Municipio,
previstas nos arts. 12 e 13:

1 - o total da remuneragfo de contribuicfo dos servidores ativos;

II - a parcela dos proventos que superar o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, no caso dos servidores inativos; '

III - a parcela das pensdes que superar o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, no caso dos pensionistas;

IV - a gratificacfio natalina paga aos servidores ativos;

V - a parcela da gratificagfio natalina, paga aos servidores inativos e aos pensionistas, que superar o
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° No caso dos incisos II, IIl e V considera-se base de célculo apenas a parcela dos proventos de
aposentadoria, das pensfes e da gratificagdio natalina que superar o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, quando o servidor inativo ou

o pensionista for portador de doenca incapacitante devidamente confirmada em inspe¢fio médica
oficial.

§ 2° A gratificacdo natalina ou sua parcela serd considerada separadamente dos demais valores
componentes da base de calculo para incidéncia das contribuigdes.

Subsecio 11

Da base de calculo da contribui¢fio do servidor ativo

Art. 18. Considera-se base de cdlculo para a incidéncia da contribui¢do a carge do servidor ativo,
prevista no art. 14:

I - o total da sua remuneragfio de contribuicio;
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I - a gratificagéio natalina que lhe for paga; \

Pardgrafo tnico. A gratificagfio natalina ou sua parcela serd considerada separadamente dos demais
valores componentes da base de calculo para incidéncia das contribuigdes.

Subsegio III

Da base de calculo da contribuicfio do servidor inativo

Art. 19 Considera-se base de célculo para a incidéncia da contribui¢sio a cargo do servidor inativo,
prevista no art. 15:

I - a parcela dos seus proventos que superar o limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

I - a parcela da gratificagfio natalina que lhe for paga que superar o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° No caso dos incisos I e II considera-se base de célculo apenas a parcela dos proventos de
X aposentadoria e da gratificagiio natalina que superar o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, quando o servidor inativo for portador de doenga
incapacitante devidamente confirmada em inspegfo médica oficial.

§ 2° A gratificacsio natalina ou sua parcela serd considerada separadamente dos demais valores
componentes da base de calculo para incidéncia das contribuigdes.

Subsec¢io IV

Da base de calculo da contribuicio do pensionista

Art. 20. Considera-se base de calculo para a incidéncia da contribuigdo a cargo do pensionista,
previstas no art. 16:

I - a parcela da pensio que superar o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social;

II - a parcela da gratificagéio natalina que lhe for paga que superar o limite méximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° No caso dos incisos 1 e II considera-se base de célculo apenas a parcela da pensdo ¢ da
gratificagio natalina que superar o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, quando o pensionista for portador de doenga incapacitante devidamente
confirmada em inspe¢fio médica oficial.

§ 2° A gratificacfio natalina ou sua parcela serd considerada separadamente dos demais valores
componentes da base de célculo para incidéncia das contribuigdes.
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/ § 3° A base de célculo ¢ aferida antes do eventual rateio da pensdo. \

Secio IV

Do conceito de remuneragiio de contribuiciio

Art. 21. A remuneracio de contribuigfio, para os efeitos do art. 17, I, e 18, 1, desta Lei, € composta
pelas seguintes parcelas de natureza remuneratoria, pagas aos servidores ativos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Péblicos Efetivos do Municipio:

I - vencimento basico do cargo efetivo;

III - adicionais por tempo de servigo (anuénios);

I1I - classe;
IV -nivel; e

V - as demais ja incorporadas ao conjunto remuneratério nos termos de lei municipal ou de deciséo
judicial.

§ 1° Mediante opgio cxpressa de cada servidor ativo, poderfio ser incluidas, na composigo da
remuneracdo de contribuiciio de que trata o caput, as seguintes parcelas de natureza remuneratoria:

I - adicionais de insalubridade e periculosidade;
II - adicionais ou gratificagdes pelo desempenho de atividades especiais;
11 - valores pagos em razio de convocagio para Regime suplementar de trabalho;

IV - fungdes de confianca;

V - vencimento de cargo em comissfio, quando ocupado por servidor segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Puablicos Efetivos do Municipio titular de cargo efetivo.

§ 2° A opgo de que trata o §1° deve ser formalizada por escrito € por iniciativa de cada servidor ativo,
relativamente a cada uma das parcelas especificadas nos seus incisos, e terd validade enquanto
perdurar a percepgiio continuada de cada uma das parcelas ou até a opgo pela sua exclusdo da

remuneraciio de contribuigo, a ser também formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor
ativo.

§ 3° Tanto a opgfio pela inclusdo como pela exclusdo de parcelas da remuneragéo de contribuigdo, nos
termos dos §§ 1° e 2°, terd efeito na primeira competéncia seguinte a sua formalizagio e protocolo
junto ao setor municipal competente.

§ 4° No caso de descontinuidade da percepedo da parcela pela qual tenha o servidor ativo optado por
incluir, os valores pagos na compeiéncia da exclusfio, mesmo que proporcionais, serfio considerados
como componentes da remunerago de contribuigéo.

§ 5° Nas hipéteses da exclusfio ou da descontinuidade da percepgéio, poderd haver nova incluso de
parcelas na remuneragfo de contribuigio, para o que devera ser observado o disposto nos §§ 1% e 2°.
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§ 6° As parcelas incluidas na remuneragdo de contribui¢io, mediante a 0pgéo de que trata o §1°, ﬁcah
sujeitas tanto & incidéncia das aliquotas de contribuicfo a cargo do Municipio como daquelas a cargo
dos servidores ativos.

§ 7° A remuneragio de contribuigiio do servidor titular de cargo efetivo, nomeado para cargo em

comissio, ¢ definida como se em exercicio do cargo efetivo estivesse, nos termos do caput deste
artigo, salvo na hipotese da opgéo facultada pelo seu § 1°, V.

§ 8° Nas hip6teses dos incisos I e 11 do art. 6° desta Lei, a remuneragiio de contribuigéo do servidor
titular de cargo efetivo ¢ definida como s¢ no exercicio deste cargo estivesse, nos termos do caput
deste artigo.

§ 9°. Na hipétese do inciso III do art. 6° desta Lei, a remuneragdo de contribuigdo do servidor titular
de cargo efetivo corresponde aos valores efetivamente pagos ao servidor ativo, nos termos do caput
deste artigo.

§ 10. Além daquelas néo enquadradas nos incisos do caput € daquelas acerca das quais ndo houve a
©opeéo de que o § 1° deste artigo, estdo excluidas da remuneragio de contribuigio todas as parcelas de
natureza indenizatéria pagas aos servidores ativos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 11. Equiparam-se & remuneragao de contribuicio de que trata o caput, pelo sen valor total relativo a
cada competéncia, o auxilio-doenga € 0 salario maternidade pagos aos servidores ativos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 12. No caso dos servidores ativos, segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, em actmulo remunerado de cargos, as regras deste artigo
aplicam-se a cada um dos vinculos de forma individualizada.

Seciio V

Do recolhimento das contribuicdes

Subseciio 1

Da responsabilidade pelo desconto e pelo recolhimento das contribuicdes

Art. 22. O desconto das contribuigdes a cargo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas e o seu
recolhimento, ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, juntamente com as contribuicdes a cargo do Municipio, sdo de responsabilidade:

I - na hipétese do inciso I do art. 6° desta Lei, da entidade cessiondria, salvo se esta ocorrer sem dnus
para esta, quando a responsabilidade observara o disposto no inciso III deste artigo.

11 - na hipétese do inciso II do art. 6° desta Lei, do poder federal, estadual, distrital ou municipal no
qual o servidor estiver exercendo mandato eletivo, salvo quando houver opgo do servidor ativo pela

remuneraciio do seu cargo efetivo, quando a responsabilidade observara o disposto no inciso III deste
artigo.

\- /SR

L
Rua Afonso de Medeiros, 562 - Fone PABX: (55) 3351-1800 - www.pirapo.rs.gov.br - e-mail: pmpirapoépirapo.rs.gov.br

CNPJ: 91.553.941/0001-08 - CEP: 97885-000 - Pirap6 - RS




\.

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Pirapo

/ 111 - nas demais hipoteses, do Municipio.

~N

Paragrafo unico. Cabe ao Municipio, nas hipoteses do art. 6°, 1 e 1I, informar ao responsavel pelo
recolhimento o valor da remuneragio de contribuigio a ser considerada para ©o célculo das
contribuigdes.

Subsecio 11

Da ocorréncia do fato gerador das contribui¢des

Art. 23. Considera-se ocotrido o fato gerador das contribuigdes previstas nos arts. 12 a 16:

1 - no competéncia em que forem devidos ou pagos os valores que compdem a remuneragio de
contribuigdo, 0 que ocorrer primeiro;

11 - na competéncia em que forem devidos ou pagos os proventos, 0 que 0COrTer primeiro;
11l — na competéncia em que forem devidas ou pagas as pensdes, 0 que 0CorTer primeiro;

IV - na competéncia em que for devida ou paga a ultima parcela da gratificagio natalina, o que ocorrer
primeiro;

§ 1° No caso do gozo de. férias, cujos valores irdo compor a remuneragio de contribui¢do nos termos -
do art. 21 desta Lei, considera-se ocorrido o fato gerador na competéncia a que estas se referirem,
mesmo no caso de pagamento antecipado.

§ 2° As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso de determinagfio diversa constante em decisiio
judicial.

Subseciio 11

Do prazo para recolhimento das contribuicdes

Art. 24. As contribuigdes de que tratam os arts. 12 a 16 desta Lei deverfio ser recolhidas as contas do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio até o dia cinco
da competéncia seguinte aquela em que ocorrer O fato gerador, prorrogando-se 0 vencimento para o
dia til subsequente quando néo houver expediente bancario no dia cinco.

§ 1 Nos recolhimentos em atraso das contribui¢des de que trata o caput, oS valores serfio atualizados
de acordo com o indice IPCA e sofreréo incidéncia de juros de 6% ao ano.

§ 2° No caso de parcelamento das contribuiges em atraso, 0s valores serdo consolidados obscrvados
os critérios de atualizagfio e de incidéncia de juros definidos no paragrafo anterior, aplicando-se, a
partir da consolidag8o, a mesma regra para as parcelas vincendas e vencidas.

§ 3° Ocorrendo pagamento em atraso das parcelas estabelecidas em parcelamento, além da atualizacéo
e do calculo dos juros, na forma dos §§ 1° ¢ 2°, sera aplicada multa didria & razdo de 1% do valor da
parcela em atraso (até o limite de 30 dias, para o caso de muita diaria).
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CAPITULO V \ \

DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENC’IA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO

Secio 1

Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 25, A estrutura técnico-ad;ninistrativa do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Pirap6 - PIRAPO-PREV compde-se dos seguintes 6rgéos:

I — Consetho de Administragio, com a seguinte composigo:

a) — dois representantes do Poder Executivo;
b) ~ um representante do Poder Legislativo;

¢) - dois representantes dos servidores ativos; e
d)- um representante dos servidores inativos.

11 - Conselho Fiscal, com a seguinte composigio:
a) — um representante do Poder Executivo;
b) - um representante dos servidores ativos; ¢

¢) — um representante dos servidores inativos.

§ 1° Cada Membro, necessariamente beneficidrio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piiblicos Efetivos do Municipio ¢ que nfio exer¢a, no Municipio, o mandato de vereador,
terd um suplente, também beneficidrio, e serfio designados pelo Prefeito para um mandato de dois
anos, admitida uma tnica reconducéo.

§ 2° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serfio indicados pela entidade de classe
dos servidores e, na falta desta, em assembléia geral especialmente convocada.

§ 3° Os Membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungSes depois de julgados em processo administrativo, culpados por
falta grave ou infragdo punivel com demiss3o, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia
néo justificada em trés reunibes consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° Pela atividade exercida no Conselho Municipal de Previdéncia seus Membros néo serdo
remunerados.

§ 5° A Presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia serd exercida por um dos seus Membros,
escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de um ano, permitida a recondugéo, uma vez,
por igual periodo.

§ 6° Na hipotese de inexisténcia de algum dos beneficidrios indicados nos incisos II e IV, as
respectivas vagas serfio preenchidas por representantes de servidores ativos.
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Subsec¢io I \

Do funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 26. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes trimestral e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Gnico. Das reunides do Consetho Municipal de Previdéncia, serdo lavradas atas em livro
proprio.

Art. 27. As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serfio tomadas por maioria, exigido o
quérum minimo de quatro membros.

Par4grafo tnico. O voto do Presidente decidird os casos de empate.

Subsecio II

Da competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 28. Compete ao Consetho Municipal de Previdéncia:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

II - apreciar ¢ sugerir em relagfio a proposta orcamentaria do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

I - sugerir em relagio & estrutura administrativa, financeira ¢ técnica do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio; :

IV - acompanbar, avaliar ¢ deliberar em relagfio & gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

V - examinar e deliberar acerca da politica de investimentos, bem como de suas alteragdes;

VI- opinar sobre a contratagio de empresas especializadas para a realizag3o de auditorias contdbeis e
estudos atuariais ou financeiros;

VII - opinar sobre a alienag@io de bens imdveis e o gravame daqueles ja integrantes do patriménio do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio;

VIII - opinar sobre a contratagio de agentes financeiros, bem como a celebragio de contratos,
convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitagio de doagdes, cessoes de direitos e legados, quando onerados por encargos;
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X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos)
fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplica¢fio da legislagfio pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

XII - apreciar a prestagio de contas anual;

XIII - solicitar a elaboragio de estudos ¢ pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais pertinentes a assuntos de sua competéncia;

X1V - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar acerca da constituigfio de reserva com as sobras do custeio das despesas do exerciclo,

cujos valores serfio utilizados exclusivamente para os fins a que se destina a taxa de administracéo,
através de ata;

XVI-na pessoa/do Presidente, apds aprovacéo do Conselho Municipal de Previdéncia, firmar acordos
de composigiio de débitos previdenciarios do Municipio para com o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

CVII - deliberar sobre os casos omissos no Ambito das regras aplicAveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio. :

Secio 11

Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios

Art. 29. Fica instituido o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, érgéo auxiliar e
consultivo do processo decisério para a execugdo da politica de investimentos.

Art. 30. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios serd integrado por 03 (trés)
servidores municipais ativos, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio, e designados por ato do Prefeito Municipal. Indicados por:

I - 02 (dois) membros indicados pelo Poder Executivo.

II - 01 (um) membro indicado pelos servidores ativos, através de assembleia geral de uma
entidade de classe dos servidores;

§ 1° Pelo menos 2 (dois) dos 3 (trés) membros do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios, deverfio ter sido aprovados em exame de certificagfo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade téenica e difustio ne mercado brasileiro de capitais.

§2° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios desempenharfo mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato.
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§3° Pela atividade exercida no Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios seus Membros\
serfio remunerados.

Paragrafo tnico: Para o desempenho de suas fungdes no Comité de Investimento dos Recursos
Previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Pirap6, os membros, receberdo Gratificagio de 45% (quarenta € cinco por cento) do Padrdo de
Referencia no valor de R$263,51 (duzentos e sessenta ¢ scis reais e cinquenta e um centavos) mensal,
para os membros que forem aprovados em exame de certificagdio organizado por entidade autdnoma
de recophecida capacidade técnica e difus@o no mercado brasileiro de capitais. Sendo reajustadas
anualmente, na mesma data e indice concedido aos Servidores Municipais.

§4° Por voto da maioria, na primeira reunifio dos membros do Comité apés a designagfio do Prefeito
Municipal, ser4 escolhido seu Coordenador, & quem caberd o registro formal de suas atividades em
livro proprio, a comunicagio com o Gestor Administrativo e Financeiro e com o Conselho Municipal
de Previdéncia, bem como as demais iniciativas correlatas 4 sua atuacéo.

Art. 31. Sgio atribuigdes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciérios:

I - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica anual de
investimentos, podendo sugerir adequagdes, para aprovaggo pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as alteracSes da politica de investimentos propostas pelo Gestor Administrativo €
Financeiro ou pelo Consetho Municipal de Previdéncia;

T - avaliar as operages relativas aos investimentos, de oficio ou quando provocado pelo Gestor
| Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previdéncia, pelos beneficidrios ou pelo
1 Prefeito Municipal.

1V - fiscalizar as aplicagBes dos recursos, para verificagio da adequagfo & politica de investimentos
definida para o Regime de Previdéncia e da adequag#o as normas e regulamentos vigentes;

V - propor a adogio de medidas administrativas para aperfeigoar a gestdo dos recursos
previdenciérios.

Paragrafo Unico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios ndo tém
carster deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
observada a competéncia disposta nesta Lei.

Ast. 32. As reunides ordindrias do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencirios ocorrerdo
mensalmente, sendo possivel a convocagdo de reunido extraordinaria por ato do Coordenador, por
decisiio deste ou a pedido de um de seus membros ou gestor.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios seréo
registradas em ata, sendo submetidas ao Conselho Municipal de Previdéncia para fins de aprovagfo,
as matérias de sua competéncia.
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Art. 33. Poderd ser autorizado, para a melhoria da qualificagio dos membros do Comite de\
Investimentos dos Recursos Previdenciérios, sempre observado o limite da taxa de administragfo, o
custeio, com recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Efetivos do
Municipio, de cursos de qualificagfio e as despesas relativas a certificagéio por entidade auténoma de
yeconhecida capacidade técnica e difusdio no mercado brasileiro de capitais, para fins de atendimento
do previsto no art. 30, § 1°, desta Lei.

Secdo 111

Do Gestor Administrative e Financeiro

Art. 34. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsével pela gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Efetivos do Municipio.

§ 1° O Gestor Administrativo e Financeiro, indicado pelo Poder Executivo, sera designado por ato do
Prefeito Municipal para mandato com duragfio de dois anos, podendo ser reconduzido, por mais um
mandato.

§ 2° A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaira dentre os servidores que tenham sido

aprovados em exame de certificagfio organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° A gestio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, a ser executada em consonéncia com as diretrizes e deliberagdes das demais instincias que
integram sua estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Lei, compreende, dentre
outras atividades correlatas, as seguintes:

I - gestfio dos seus recursos financeiros,

II - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatérios, informagBes e
demonstrativos exigidos pelos drggos de fiscalizagho e controle dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social; e .

III - elaboragdio e apresentagiio da prestagio de contas anual, a ser apreciada pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, nos termos do art. 28, X1I, desta Lei.

§ 4° As despesas ¢ a movimentacio das contas bancdrias do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio decorrentes da gestdio dos recursos financeiros, serfo
autorizadas em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro ¢ pelo Prefeito Municipal, ou por
Secretario Municipal com delegagio expressa, porém as movimentagdes das contas bancérias, seréio
realizadas pelo Tesoureiro Municipal.

§ 5° O Gestor Administrativo e Financeiro sera remunerado pela atividade desempenhada.

Paragrafo tinico: Para o desempenho de suas fungGes o Gestor do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Pirap6-RS, receberd Gratificagiio mensal de Ol (um) PRM (Padrfio de Referéncia
Municipal) no valor de R$ 585,57 (quinhentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos)
mensal, para os membros que forem aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais. Sendo
\\ reajustadas anualmente, na mesma data e indice concedido aos Servidores Municipais.
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Art. 35. A destituig#o do Gestor Administrativo ¢ Financeiro, antes de findo o periodo de um ano, ph
decisfo unilateral da Administragfo ocorrera:

I - em caso de condenagdo pela pratica de falta grave ou infragfo punivel com demisséo, nos termos
do Regime Juridico dos Servidores;

11 - em caso do nio cumprimento das atribuigdes especificadas no art. 34, §3°, L, Il e 111 desta Lei.

Art. 36. No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro poderé ser substituido

por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa durante o impedimento
do titular.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 37. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio
compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao servidor ativo:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria por idade;

¢) auxilio-doenga;

{) salario-maternidade; e

g} salario-familia.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; €

b) auxilio-recluséo.

Secio I

Da aposentadoria por invalidez

Art. 38. A aposentadoria por invalidez serd devida ao servidor ativo que for considerado incapaz de

readaptagiio e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condigdo, observado, quanto ao seu célculo,
o disposto no art. 72. :
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§ 1° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se\
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesio corporal ou perturbagdo funcional que
cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para 0 trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

1 - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugfio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdio que exija
atengfio médica para a sua recuperagao;

1I - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agress#o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada a0 Servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; €

e) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

TII - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; €

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja © meio de
locomogo, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo.

§ 4° Nos perfodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasido da satisfacdio de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢ considerado no exercicio
do cargo.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o pardgrafo- primeiro,
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdio mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (aids) ou contaminagfio por radiagdo,
com base em conclusio da medicina especializada.

§ 6° A concessio de aposentadoria por invalidez dependera da verificagio da condigiio de
incapacidade total e definitiva para o exercicio de qualquer cargo ou fungéo plblica, apurada por junta
médica oficial do Municipio e sera devida a partir da publicagao do ato de sua concessio;
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§ 7° O aposentado por invalidez, com menos de 75 anos, devera se submeter, quinquenalmente oh
quando a Administragdo entender conveniente, 3 avaliagfo por junta médica oficial do Municipio, sob
pena de sustagéo do pagamento do beneficio.

§ 8 As avaliagdes por junta médica oficial do Municipio seréio agendadas mediante prévia
comunicagio ao aposentado por invalidez.

§ 9° O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar 3 atividade podera solicitar a realizagio
de nova avaliagio por junta médica oficial do Municipio, devendo instruir o pedido com manifestagdo
médica neste sentido.

§ 10. O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacidade, verificada nos termos dos §§ 7° ¢
8°, serd revertido ao seu cargo ou ¢m outro cargo compativel com sua incapacidade, nos termos de Lei
Municipal.

§ 11. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de aposentadoria por invalidez

concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, 0
valor real.

Seciio 1

Da aposentadoria compulsoria

Art. 39. O servidor ativo sera compulsoriamente aposentado aos setenta © cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, observado quanto ao céleulo, o disposto no art. 72.

§1°A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que ©
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

§ 2° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de aposentadotia compulsoria
concedidos de acordo com este artigo serfio reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, 0
valor real.

Secdo 1IN

Da aposentadoria por idade e tempo de contribuigio

Azt. 40, O servidor ativo fard jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢fio, com
proventos integrais, calculados na forma prevista no att. 72, desde que preencha, cumulativamente, 08
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos.de efetivo exercicio no servigo publico;
11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio 1o cargo em que 5€ dar4 a aposentadoria; €

III - sessenta anos de idade e trinta € cinco anos de tempo de contribui¢do, se homem, € cinquenta €

cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicfio, se muiher.
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§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuiglo previstos neste artigo serfio reduzidos em cinD
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcgiio de
magistério na educagfio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de aposentadoria por idade e
tempo de contribuigio concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carter permanente, o valor real.

Secéio IV

Da aposentadoria por idade

Art. 41, O servidor ativo fara jus a aposentadoria por idade, com proventos propotcionais ao tempo de

contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 72, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
1 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que sc dard a aposentadoria; ¢
I1I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Paragrafo unico. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de aposentadoria
por idade concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real.

Secio V

Do auxilio-doenca

Art. 42. O auxilio-doenga sera devido ao servidor ativo que ficar incapacitado para o seu trabalho por
mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor da média aritmética simples das doze dltimas
remuneragdes de contribuigéo.

§ 1° Na hipétese de o servidor ativo nfio possuir doze competéncias de contribuigdo, a média de que
trata o caput deste artigo serd calculada considerando o nimero de competéncias completas
relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador de contribuigio ao Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio. '

§ 2° N&o contando o servidor ativo com o minimo de duas competéncias completas relativamente as
quais tenha ocorrido fato gerador de contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, o calculo do auxilio-doenga tera por base a remuneragéo

de contribuigéio total relativa a competéncia do afastamento, independentemente da data inicial do
beneficio. ' '

§ 3° Ser4 concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegdo realizada por junta
médica oficial do Municipio.

\. /A
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§ 4° Findo o prazo do beneficio, o servidor ativo podera ser submetido a nova inspeg&o por junD
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacio do auxilio-doenga, pela readaptagio ou
pela aposentadoria por invalidez. -

§ 5° Nos primeiros quinze dias de afastamento do segurado por motivo de doenga, € responsabilidade
do Municipio o pagamento da sua remuneragfo, que o fard com recursos nio vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Efetivos do Municipio.

§ 6° Se concedide novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes &

cessagfio do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento
relativo aos primeiros quinze dias.

§ 7° Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se durante quinze dias, retornando & atividade no
décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da
mesma doenga, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

Art. 43. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagfio para exercicio do seu
cargo ou de readaptagfio serd aposentado por invalidez.

Seciio VI

Do salario-maternidade

Y

Art. 44. Sera devido salario-maternidade a servidora ativa gestante, por cento ¢ vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, sendo a

complementagfio dos dias de licenga maternidade concedida nos termos da Lei n°® 1180/2009 pagos
pelo Poder Executivo.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica oficial do Municipio.

§ 2° Para fins desta Lel, considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima terceira semana
(sexto més) de gestagdo, inclusive em caso de natimorto.

§ 3° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual  Ultima remuneragio da segurada.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico com informacéio do

codigo especifico relativo a Classificagfio Internacional de Doengas, a servidora ativa tera direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas. '

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou nfo, ainda que ocorra patto de natimorto, este Ultimo
comprovado mediante certiddo de Obito, a segurada terd direito aos cento € vinte dias de salério-
maternidade, sem necessidade de avaliagio por inspegéo médica oficial.

§ 6° O saldrio-maternidade néo poderd ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 7° Tratando-se de servidora ativa ocupante de cargos acumulaveis, o salario-maternidade setd
devido em relagfio a cada cargo.
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/ § 8° A remuneraco a ser considerada para efeito deste artigo ¢ aquela composta do vencimento bésih
acrescido das parcelas pecuniérias incorporadas ou nio, excluidas aquelas de natureza indenizatoria.

§ 9° No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fizer jus ao saldrio-maternidade, €
assegurado ao cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo do beneficio restante a
que teria o falecido, exceto no caso de morte do fitho ou de seu abandono.

Art. 45. Ao servidor ou servidora ativo, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéio de
crianga, sendo considerado conforme o ECA crianca até 12 anos., ¢ devido o salario-maternidade pelo
periodo de cento e vinte dias.

§ 1° O saldrio-maternidade € devido ao servidor ou servidora ativo independentemente de a méae
biol6gica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° Para a concessdo do salario-maternidade ser4 indispensavel que conste da nova certiddo de
nascimento da crianga ou do termo de guarda, 0 nome do servidor ou servidora adotante ou
guardifio/guardid, bem como deste ultimo, que se trata de guarda para fins de adogfio, nfio sendo
devido o beneficio se contiver no documento apenas o nome do cAnjuge ou companheiro.

§ 3° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogio simultdnea de mais de uma crianga, €
devido um Gnico salario-maternidade, observando-se que no caso de acumulagdio licita de cargos, o
servidor ou servidora fard jus ao beneficio, concomitantemente, relativamente a cada vinculo
funcional.

§ 4° A adogio ou guarda judicial conjunta enscjard a concessdo do saldrio-maternidade a apenas um
dos adotantes ou guardifies quando ambos forem servidores municipais.

§ 5° No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fizer jus ao saldrio-maternidade, ¢
assegurado ao cénjuge ou companheiro, que também seja servidor, o periodo do'beneficio restante a
que teria o falécido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Secio VIL

Do salario-familia

Art. 46. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo ou inativo, que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagio federal para a concessiio do mesmo’beneficio
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢io do nimero de filhos ou equiparados nos
termos desta Lei, de qualquer condigdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 2° Em caso de acumulo constitucional, para aferir a renda bruta mensal do segurado deverdo ser
somadas as remuneragdes e/ou o proventos percebidos.

§ 3° O valor da cota do saldrio-familia serd em valor igual ao fixado pela legislaggio federal para os
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.
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/ Art. 47. Quando pai e mée forem segurados.do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidorfh
Pablicos Efetivos do Municipio, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo inico. Em caso de divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salério-familia passar4 a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 48. O pagamento do salario-familia & condicionado & apresettagdo dos seguintes documentos:

I - certidio de nascimento do filho ou da documentacfo relativa ao equiparado ou ao invalido, nos
termos desta Lei;

1l - caderneta de vacinagfio ou equivalente, quando o dependente conte com até seis anos de idade;
111 - comprovante de frequéncia a escola, quando dependente a partir de scte anos.

§ 1° A comprovagio de frequéncia escolar serd feita mediante apresentagfio de documento emitido
pela escola, na forma de legislagfo prépria, em nome do aluno, onde conste o registro de frequéncia
regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula €
frequéncia escolar do aluno.

§ 2° A manutenggo do salario-familia estd condicionada a apresentagdo:

I- anual, no més de novembro, de caderneta de vacinagfo dos filhos e equiparados até os seis anos de
idade; e '

I - semestral, nos meses de maio € novembro, de comprovante de frequéncia escolar para os filhos e
equiparados a partir dos sete anos completos.

§ 3° Serd suspenso O pagamento do salario-familia se o segurado ndo apresentar o atestado de
vacinacfio obrigatoria ¢ a comprovagio de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas
definidas no § 2° deste artigo, até que a documentagfio seja apresentada, observando-se que:

I - ndo é devido o salario-familia no perfodo entre a suspensdo da cota motivada pela falta de

comprovagiio da frequéncia escolar e sua reativaciio, salvo se provada a frequéncia escolar no perfodo;
e

If - se apds a suspensdo do pagamento do salario-familia, o segurado comprovar a vacinagio do filho,
ainda que fora de prazo, cabera o pagamento das cotas relativas ao periodo suspenso.

Art. 49. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

11 - guando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a contar da
competéncia seguinte ao da data do aniversario; '

111 - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar da competéncia seguinte
ao da cessacdo da incapacidade.
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Ast. 50. O salario-familia nfio se incorporard a remuneracfio ou ao beneficio, para qualquer efeito. \

Secido VIII

Da pensfio por morte

Art. 51. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, desde que esta seja declarada
em decisdo judicial.

§ 2° A pensfio provisoria serd transformada em definitiva com o Obito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢io dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° O pensionista de que trata o § 1.° deverd anualmente declarar que o segurado permancce
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente.

§ 4° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de pensio concedidos de acordo
com este artigo serfio reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, ressalvados
os casos de pensiio decorrente do falecimento de servidores aposentados com base nos arts. 67 € 68
desta Lei, cujo reajustamento seguird a regra do pardgrafo seguinte.

§ 5° Observado o art. 37, XL, da Constituigfio da Repiiblica, as pensdes decorrentes do falecimento de
servidores aposentados com base nos arts. 67 e 68 desta Lei serfio revistas, na mesma proporgdo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores titulares dos mesmos cargos que
serviram de base para concessfio do beneficio de aposentadoria, sendo também estendidos aos
pensionistas destes, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificaco do cargo
ou fungfio em que se deu a aposentadoria. :

Art. 52. A pensfio por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - do &bito, quando requerida até noventa dias depois deste;
11 - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

111 - da decisfo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 53. A pensdo por morte serd igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo servidor inativo na data anterior a do 6bito,
até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou
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1] - ao valor da totalidade da remuneragiio percebida pelo servidor ativo, relativa ao seu cargo efetivo,\
na data imediatamente anterior a do 4bito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esse limite.

Paragrafo Unico. Na hipbtese de que trata o inciso II, a remuneragio a ser considerada é aquela
composta pelas parcelas ja incorporadas aos vencimentos, nos termos de lei local, na data
imediatamente anterior a do ébito.

Axt. 54. A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nfo serd protelada pela
falta de habilitago de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito 4 pensio por morie o companheiro ou a companheira.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusio ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data da inscrigio ou habilitagdo.

§ 3° Seré revertida em favor dos dependentes restantes ¢ rateada entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito & pensdio se extinguir.

Art. 55. A cota individual da pensio sera extinta:
I - pela morte do pensionista;

1] - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao completar 21 (vinte ¢ um)
anos de idade, salvo se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

I1I - para filho, pessoa & ele equiparada ou irméo, caso invalidos, pela cessagéo da invalidez;

IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, que tenham deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, aferida em inspegao meédica oficial;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c™;

b) em 4 (quatro) meses, S¢ O dbito ocorrer sem que O segurado fenha vertido 18 (dezoito)
contribuigbes mensais ou se o casamento ou & unisio estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do seu &bito;

¢) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do dependente na data de
6bito do segurado, se este ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos
2 (dois)-anos apds 0 inicio do casamento ou da uniéio estavel:

1) 3 (irés) anos, 1o €aso do dependente com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2) 6 (seis) anos, no €aso do dependente com idade entre 21 (vinte e um) € 26 (vinte e seis) anos;
3) 10 (dez) anos, no caso do dependente com idade entre 27 (vinte ¢ sete) e 29 (vinte & nové) anos;

4) 15 (quinze) anos, no ¢aso do dependente com idade entre 30 (trinta) € 40 (quarenta) anos;
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5) 20 (vinte) anos, no caso do dependente com idade entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)\
anos;

6) vitalicia, no caso do dependente com 44 (quarenta ¢ quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Serfio aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” e os prazos previstos na alinea
“c” ambas do inciso V deste artigo, se o dbito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou da comprovag#o de 2 (dois) anos de casamento ou de unifio estavel.

§ 2° O tempo de contribuigiio a outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que
tratam as alineas “b” e “c” do inciso V deste artigo.

Art. 56. A pensfio podera ser requerida a qualquer tempo, devendo ser observadas, para o eventual

deferimento, as regras da prescri¢do quinquenal estabelecidas no Decreto Federal n° 20.910, publicado
no DOU de 08/01/1932.

Art. 57. Perde o direito & pensdo por morte, apés o transito em julgado, o condenado pela prética de
crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

Art. 58. Perde o direito & pensfo por morte o cdnjuge, o companheiro ou a companheira - se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unifio estdvel, ou a
formalizagfio desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo
judicial.

Art. 59. A condigfio legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada fia data do ébito do
segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia.

Paragrafo tmico. A invalidez ou a alteragfio de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, nfio darfio origem a qualquer direito a penséo.

Se¢io IX

Do auxilio-reclusio

Art. 60. O auxilio-reclusdio serd devido, em valor equivalente ao da pensdo por morte, aos dependentes
do servidor ativo recolhido & prisio que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela
legislagiio federal para a concessfio do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
salvo na hipotese de permanecer este percebendo qualquer tipo de contraprestagiio dos cofres
publicos. :

§ 1° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusfio, o recolhimento a priséo

deverd decorrer de aplicagio de pena privativa de liberdade, cumprida em Regime fechado ou
semiaberto, sendo:
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. /I - regime fechado aquele sujeito & execugdo da pena em estabelecimento de seguranga maxima o“
média; e

II - regime semiaberto aquele sujeito a execugdo da pena em coldnia agricola, industrial ou
estabelecimento similar.

§ 2° Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo provisdria (preventiva ou temporaria) terdo
direito ao beneficio previsto neste artigo.

§ 3° Ndo cabe a concessio de auxilio-reclusio aos dependentes do servidor ativo que esteja em
lvramento condicional ou que cumpra pena em Regime aberto.

§ 4° Para a instrugio do processo de concessiio do auxilio-reclusfio, além da documentaciio que
comprovar a condigio de servidor ativo e de dependentes, serd exigida certiddo emitida pela

- autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado 2 prisio e o respectivo Regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° O auxilio-reclusdo serd devido enquanto permanecer o servidor ativo recolhido, nos termos deste
artigo, e serd rateado em cotas-partes iguais entre seus dependentes.

§ 6° Seré revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igualmente entre eles, a parte do
beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.

§ 7° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data do efetivo recolhimento do servidor ativo a prisdo,
se requerido até noventa dias depois desta, ou da data do requerimento, se posterior.

Art. 61. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdo suspensos:

I - se 0 dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade competente, para
prova de que o servidor ativo permanece recolhido a prisdo; ¢ :

T1I - na hipdtese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Gmico. O beneficio serd restabelecido a partir da data da apresentagio do atestado firmado
pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresentagfo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto perdurar umas das causas suspensivas previstas neste artigo.

Art. 62. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
cotrespondente ao periodo em que esteve preso, & SCuS dependentes tenham recebido auxilio-recluséo,
os valores correspondentes ao perfodo deverdo ser restituidos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio pelo segurado ou por seus dependentes.

Paragrafo tinico. Os valores de que trata 0 caput serfio atualizados de acordo com o indice ou fator que
cotrige os tributos municipais e sofrerdo incidéncia de juros de 6% ao ano.

Art. 63. Aplicar-se-fo ao auxilio-recluséo, no que couber, as disposigBes atinentes & penséo por morte.

N s
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| /Art 64. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em pensio p(h
morte.

Capitulo VII
DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 65. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
¢ assegurado o direito de opgfo pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo
com o art. 72 desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo
Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagio daquela Emenda, quando o servidor
ativo, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e 0ito anos de idade, se mulher;
I1 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

TII - contar tempo de contribui¢fo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigfio equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicagfio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1 ° O servidor ativo de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos 40, III, e § 1°, desta Lei, na seguinte proporg¢éo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéneias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005; '

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor que, até a data de publicagfio da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagio daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se muther, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungles de magistério,
observado o disposto no § 1°.

§ 3° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de aposentadoria concedidos de
acordo com este artigo serfio reajustados para preservar-lhes, em caréater permanente, 0 valor real.

Art. 66. Ressalvado o direito de opgdio por eventual regra mais vantajosa que lhe seja aplicavel, o
servidor que tenha ingressado no servigo piblico até 31 de dezembro de 2003 poderéd aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma da lei quando vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:
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(I . sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e ¢cinco anos de idade, se mulher; \
1l - frinta e cinco anos de contribuigo, se homem, ¢ trinta anos de contribuig#o, se mulher;

I T1I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade ¢ tempo de contribuigfio previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco
anos, para o professor que cOmprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungfio de
magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Os proventos do servidor aposentado pelas regras deste artigo corresponderdo, nos termos da
legislagio municipal, a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

assim considerada aquela composta pelas parcelas permanentes € j4 incorporadas na data da concessdo
do beneficio.

§ 3° Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigdo da Reptblica, os provenios de aposentadoria
abrangidos pelo caput deste artigo, serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragfio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou funcfio em que s¢ deu a
aposentadoria. '

Art. 67. Ressalvado o direito de opgdo por eventual regra mais vantajosa que lhe seja aplicavel, o
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢fes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢io, se homem, ¢ trinta anos de contribui¢#o, se mulher;

11 - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira € ¢inco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

111 - idade minima resultante da redug&o, relativamente aos limites do art. 40, inc. III, desta Lei, de um

ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condicfio prevista no inciso I do caput deste
artigo.

Paragrafo tinico. Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigdio da Repiblica, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput deste artigo, serfio revistos na mesma proporgéo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacfio ou reclassificagdio do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 68. O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que venha a
se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no art. 38 desta Lei, tem direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na remuneragio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
niio sendo apliciveis as disposi¢Oes constantes do art. 72 desta Lei. '
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fParégrafo Gnico. Observado o disposto no art. 37, X1, da Constitui¢io da Republica, os proventos de

aposentadotia, abrangidos pelo caput deste artigo, serdio revistos na mesma propor¢io € na mesma
data, sempre (ue s modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos a estes servidores,
inclusive quando decorrentes da transformag#o ou reclassificago do cargo ou fungdo em que se deua
aposentadoria

Art. 69. Aos servidores ativos € S€uUS dependentes que, até 16 de dezembro de 1998, data da
publicagio da Emenda Constitucional n.° 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da publicagdo da
Emenda Constitucional n.° 41, tenham cumprido todos 08 requisitos para obtengdo de aposentadoria €
pens#o, ¢ assegurada a concessio desses beneficios, a qualquer tempo, com base nos critérios da
Jegislagdo entdio vigente.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos aos servidores publicos referidos no caput,
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigiio exercido até 16 de dezembro de 1998 ou 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a

legislagdo em vigor 4 época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios.

§ 2° Observado o art, 37, XI, da Constituigiio da Repuiblica, os proventos de aposentadoria ¢ as
pensdes abrangidos pelo caput serfio revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que s¢
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos a0s aposentados ©
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagfo do cargo
ou func¢io em que s€ deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessiio da pensdo.

Capitulo VIIX
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 70. A gratificagdo natalina, a ser paga em dezembro, sera devida aquele que, durante 0 ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensio por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou

auxilio-doenca pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

§ 1° A gratificacio de que frata o caput serd proporcional ao ntmero de competéncias em que houve 0

pagamento de beneficios pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio.

§2° Cada competéncia corresponderd a um doze avos, ter4 por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando este encerrar-se antes desta competéncia, quando 0 valor serd o do més da
cessagdo. ' :

§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 dias serd considerada como uma competéncia, salvo s¢ ja
considerada pelo Regime Juridico dos Servidores, para fins de pagamento da gratificaglo natalina dos

servidores ativos.
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Capitulo IX \

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 71. O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria
estabelecidas nos arts. 40 e 65 e que opte por permanccer om atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicfio previdenciria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 39.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria previstas no
art. 69 e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de confribuicdo, se mulher, ou trinta anos de
contribuigdo, se homem.

§ 2° O abono de permanéncia serd devido a contar do requerimento formal do servidor ¢ da sua op¢éo
expressa pela permanéncia em servigo, sendo condigfio para pagamento o cumprimento dos requisitos
para aposentadoria nos termos do caput e do paragrafo primeiro.

§ 3° O pagamento do abono ¢ responsabilidade do Municipio, que o fard com recursos nio vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

Capitulo X
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 72. No calculo dos proventos das aposentadorias refetidas nos artigos 38, 39, 40, 41 ¢ 65 desta
Lei, sera considerada a média aritmetica simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para
as contribui¢des do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
infcio da contribuigio, se posterior aquela competéncia.

§1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remuneragdes que
constituiram base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente
do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte
dos beneficios previdenciarios, inclusive nos perfodos em que houve isengdo de contribui¢do ou
afastamento remunerado do cargo, desde que este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 2° A gratificagfo natalina, considerada para fins contributivos nos termos desta Lei, nfio. integrard a
média das remuneracdes de contribuigio para efeito do calculo de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Na hipotese da ndo instituicio de contribuigéo para o Regime Préprio durante o periodo referido
no caput, considerar-se-4,-como base de calculo dos proventos, a remuneragio do segurado no mesmo
periodo, inclusive naqueles em que houve afastamento remunerado, desde que este seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 4° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terfio os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com 2 variacdo- integral do indice fixado para a atualizagdo dos
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salarios-de-contribui¢sio considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncih
Social.

§ 5° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no céalculo da média, apés a atualizaglo
dos valores, nos termos deste artigo, nfio poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo nacional; ou

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢fio, quanto aos meses em que O servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Os proventos de aposentadoria calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessio,
nfio poderdio exceder a remuneragio do respectivo segurado, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 8° As maiores remuneragdes de que trata o caput serfio definidas depois de aplicados os fatores de
atualizacfio e da observéncia, més a més, dos limites referidos no § 6°.

§ 9° Havendo, a partir de jutho de 1994, lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculagfio a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 10. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicfio, considerar-se-a a fragéo
cujo numerador serd o total desse fempo em dias e o denominador, o tempo, também em dias,
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 11. A fragfio de que trata o paragrafo anterior serd aplicada sobre o valor dos proventos calculados
na forma do caput, observando-se, previamente, a aplicacgio do limite de que trata 0 § 7° deste artigo.

Art. 73. Independe de caréncia a concessio de beneficios previdencidrios pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ressalvadas as aposentadorias
previstas nos art. 40, 41, 65, 66 ¢ 67 que observarfio os prazos minimos previstos nesses artigos.

Paragrafo tnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria deverd
ser cumprido no cargo efetivo que o servidor titular na data imediatamente anterior & da concessio do
beneficio.

Art. 74. Ressalvada a aposentadoria compulsoria, a aposentadoria vigorard a partir da data da
publicago do respectivo ato.

Art. 75. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio é vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio.
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Art. 76. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituic;ﬁA
da Republica, serd vedada apercepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio.

Art. 77. Desde que devidamente certificado e sem ressalvas, serd computado, integralmente, 0 tempo
de contribuiciio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de

qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicio junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da lei. -

Art. 78. Aplicam-se a0s beneficios garantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio as regras da prescri¢io quinquenal estabelecidas no
Decreto Federal n® 20.910, publicado no DOU de 08/01/1932.

Att. 79. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei ser4d pago diretamente ao titular, ou, no seu
impedimento, ao seu representante legal ou procurador com mandato especifico, nas seguintes
hipdteses:

I - auséncia, comprovada mediante declaragfio escrita do outorgante indicando o periodo de auséneia;

I - moléstia contagiosa, comprovada através de atestado médico que evidencie a situagfio do
outorgante; ou

1] - impossibilidade de locomogao, devendo a outorga ser acompanhada de:

a) atestado médico que cOmprove tal situacio;

b) atestado de recolhimento 3 prisfio, emitido por autoridade competente, nos €asos de privagdo de
liberdade; ou

R o e

¢) declaragéo de internagdo em casa de recuperagio de dependentes quimicos, quando for o caso.

§ 2° Na hipdtese de pagamento a0 procurador, o mandato especifico nfio poderd exceder de 12 meses,
renovaveis.

§ 3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos Seus dependentes habilitados
4 pensdio por morte, ou, na falta deles, a0s SeUs SUCESSOIES, independentemente de inventario ou
atrolamento, na forma da lei.

Art. 80. Serfio descontados dos beneficios pagos aos segurados € aos dependentes:

I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

11 - o valor da restitui¢éio do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio;

111 - o imposto de renda retido na fonte;

f IV - a pensfo de alimentos prevista em decisdo judicial,
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V - consignagdes em favor de terceiros
incidentes exclusivamente nas hipoteses dos seguintes beneficios:

, observado © limite maximo de 30% do valor do beneficio\

a) aposentadoria;

b) auxilio-doenga;

c) salario-maternidade;
d) pensdo por morte.

Paragrafo Gnico. As consignagbes de que trata 0 inciso V dar-se-do a critério da administragéo € com
reposigio de custos.

Art. 81. Salvo no ¢aso do salario-familia e do auxilio-reclusédo, na hipétese de divisio entre aqueles
que a eles fizerem jus e do abono de permanéncia, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor
inferior a um salario-minimo nacional.

Art. 82. Concedida a aposentadoria ou pensio serd o ato publicado ¢ submetido a apreciagéo do
Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Gmico. Caso 0 ato de concessdo ndo seja registrado pelo Tribunal de Contas, 0 beneficio sera

imediatamente revisto € promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Ast. 83. Fica vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para @
concessdo dos beneficios previdencié,rios de que trata esta Lei.

Capitalo XI
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Art. 84. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Qervidores Publicos Efetivos do Municipio
observara as normas de contabilidade especificas que Ihe forem aplicaveis.

Art. 85. Serd mantido registro individualizado dos beneficiarios, que contera:

1 - nome;

11 - matricula;

TII - remuneragdo de contribuigdo, més a mées;

IV - valores mensais € acurﬁulados da contribuigdo do servidor ativo, inativo € do pensionista; €
V - valores mensais € acumulados da contribuigo do municipio.

IV - valores das contribuigdes previdenciérias mensais ¢ das acumuladas nos meses anteriores do
K servidor ativo, inativo € do pensionista, bem como do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes.
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Paragrafo unico. Aos servidores ativos, inativos € aos pensjonistas, quando for o caso, sera enviadcm
anualmente, ou disponibilizado por meio eletrdnico, exirato previdencidrio contendo as informagoes
previstas neste artigo.

Capituto XII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:

I - na Administragéo direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo;

11 - na administragfio indireta, as autarquias e as fundagdes.

Art. 87. O Municipio mantera programa permanente de atualizacio cadastral dos aposentados € dos
pensionistas cujos beneficios sejam custeados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio, denominado recenseamento previdenciario.

§ 1° O recenseamento previdenciario seré realizado no minimo uma vez @ cada quatro anos, € serd
regulamentado por Decreto.

§ 2° O néo fornecimento das informagdes exigidas, nas datas, locais e formas estabelecidas no Decreto
a que refere o paragrafo anterior, autoriza a suspensdo do pagamento dos beneficios previdenciarios

percebidos pelos aposentados © pensionistas € custeados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, até a regularizagio do cadastro.

§ 3° Uma vez regularizado o cadastro, 03 pagamentos suspensos serdo liberados, inclusive as parcelas
devidas no periodo de vigéncia da suspensdo, as quais serdio pagas corrigidas monetariamente de
acordo com o indice ou fator que corrige os tributos municipais.

Art. 88. Os recursos vinculados a0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do

Municipio somente poderdio ser utilizados para pagamento dos beneficios previdencidrios previstos
nesta Lel.

§1° Ficam excepcionadas as despesas com a administragiio e a gestdo do Regime, as quais ndo
poderfio exceder 0 limite para as despesas administrativas.

§2° O.limite para as despesas administrativas referido no paragrafo anteriof, denominado de taxa de
administracdo, é de 2% do valor fotal das remuneragdes, proventos € pensdes dos servidores ativos,

inativos e dos pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio, relativamente ao exercicio financeiro anteriot.

§3° As despesas excepcionadas pelo §1°, possiveis de serem custeadas com recursos vinculados a0

.

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio, observado o limite
estabelecido pelo §2°, deverfio ser dimensionadas quando do estudo atuarial anual, de forma que as
aliquotas de contribuicio definidas permitam o INgresso de recursos suficientes para a sua cobertura.
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Art. 89. Os recursos depositados nas contas do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidoren
Pablicos Efetivos do Municipio instituido pela Lei Municipal n.° [...] serfio transferidos para as contas

do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio
regulamentado por esta Lei.

Art. 90 Os atuais componentes do Conselho Municipal de Previdéncia, do Comité de Investimentos e
o Gestor Administrativo e Financeiro, ou equivalente, cumprirfio seus mandatos junto as respectivas
fungtes nos prazos da legislagiio até entdo vigente, sendo observadas as regras desta Lei, quanto as
suas substituigfes € competéncias, a contar da sua entrada em vigor.

Art. 91 Revoga-se a Lei Municipal n® 1070/2007 e n°1563/2015.

Art. 92. A presente Lei entra em vigor em 90 (noventa) dias da data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAPO, RS, AOS N
OUTUBRO (10) DE DOIS MIL E DEZOITO (2018).

IAS DO MES DE

Registre-se e Publique-se,

@2 HANN
CLAUDETE OR DOS SANTOS Prefeito Municipal.
Secretaria Municipal da Administragfo
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PROJETO DE LEI N° 025, de 22 de agosto de 2018. \
(Poder Executivo)

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei com objetivo de reestruturar 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de Pirapd - RS,
adequando-o as novas regras vigentes no ordenamento juridico implementadas pela Emenda
Constitucional 41, de 31 de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional 47, publicada aos 06 de
julho de 2005, e demais normas infraconstitucionais que promoveram substanciais alteragdes nas
regras para concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdes por morte, aproximando-se daquelas,
adotadas aos demais trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
buscando-se introduzir cultura previdenciaria nova caracterizada, sobretudo, pela necessidade de que
seja permanentemente mantido o equilibrio técnico entre os planos de beneficios € de custeio do
regime de previdéncia municipal, consoante determina o art. 40 da Constitui¢do Federal. :

Destarte, o presente Projeto visa assegurar que 0S IECUISOS aportados ou compromissados ao
regime de previdéncia municipal, em razdo de sua natureza juridica previdencidria, somente possam
ser utilizados na concessdo dos respectivos beneficios previstos em Lei, ndo podendo esta, nem outra
gestio, dar-lhes destinagBes diversas, sob pena de responsabilidade.

Importa observar a exigéncia de que, a cada exercicio seja realizada uma nova avaliagéo
atuarial para a apuragdo do plano de custeio, com a finalidade de manter o equilibrio financeiro ¢
atuarial exigido pelo art. 40 da Constituigiio Federal, tanto pela confirmag&o das aliquotas praticadas
no exercicio anterior, quanto pela sua alteragfo, cujas caracteristicas representam acentuada evolugao
técnica dos critérios previdencidrios ordinariamente havidos no &mbito dos sistemas de previdéncia

para os servidores piblicos.

Por essas motivagdes é que ensejaram o0 envio do projeto de lei, aos componentes desta
Casa Legislativa, para apreciagfio ¢ votagio. ' '

Atenciosamente,

; Vi
BRANDT KOCHHANN
Prefeito Municipal
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